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Ansggning om oprettelse af privat integrerede daginstitution

Ansggning:

Den kommende private bgrnehave, Den integrerede institution “Bgrnehuset Blomsterhaven” sgger herved
om mulighed for at blive godkendt som privat bgrnehave og vuggestue som en integreret institution.

Depositum pa 30.000,- kr. indbetales pa dagen hvor ansggning sendes. Depositum vil blive indbetalt til Ishgj
Kommunes kontonummer (4316 3326102555) og blive tekstet med ”Privatinstitution, CDS” efter aftale med
administrative leder Mads-Peter Klink Engelhardt.

De 3 maneders driftsgaranti for institutionen stilles af Accountor Institutionsservice med CVR 3669 6141.
Accountor Institutionsservice er samtidig valgt som institutionens administrator og vil sta for den ménedlige
rapportering, budgetopfglgning, Ignbehandling, foraeldreopkraevning og udarbejdelse af &rsregnskab.
Arsregnskab vil blive revideret af en statsautoriseret revisor.

Kontaktperson hos administrator vil veere Steffen Fals Nygaard (2545 4540/steffen.nygaard@accountor.dk)

Den nye private institution vil vaere beliggende pa adressen Jaegerbuen 6, 2635 Ishgj.

Ejerskab af institutionen:

Institutionen vil blive oprettet som en virksomhed med et selvstaendigt CVR nummer og selskabsformen vil
blive et ApS som oprettes nar institutionen er godkendt. Baggrunden for at virksomheden bliver et ApS er, at
ejerkredsen bag Blomsterhaven gnsker at bruge det eventuelle overskud, der kan genereres fra
Blomsterhaven, til opstart af andre lignende institutioner i Tastrup, Rgdovre og Hvidovre under samme
virksomhedsform.

Nar der er givet en forhdndsgodkendelse af Ishgj kommune, etableres selskabet og CVR nummer samt
registreringsbevis fremsendes.

Der er pa forhand kgbt domaene pa www.blomsterhave.dk til oprettelse af hjemmeside og oprettet e-mail
ishoj@blomsterhave.dk

Info om ansggerne:

er far til to dgtre og en sgn. Han er uddannet kgreleaerer og driver to kgreskoler pd Vestegnen.
Han er fgdt og opvokset i Danmark og har bopael i Hvidovre. {ll#har altid veeret aktiv foreningslivet bl.a.
som traener i en fodboldklub og er pa nuvaerende tidspunkt formand for en kulturforening i Rgdovre.



er far til en datter og to sgnner. Han er uddannet cand.scient. i datalogi og arbejder til daglig
som system udvikler. Han er fgdt i Danmark og er bosiddende i Ish¢j.-harvaeret aktiv i foreningslivet,
bl.a. har han i en arraekke vaeret formand for landsorganisationen Semerkand Ungdom. Yderligere har han
vaeret medvirkende til, at foreningen har haft et teet samarbejde med og opndet medlemskab af Dansk
Ungdoms Feaellesrad.

Ledelse af institutionen:

Sd snart institutionen er blevet godkendt af Ishgj kommune registreres selskabet og en stilling vil blive sl3et
op som leder af institutionen. Den nye leder vil vaere uddannet paedagog. Se vedlagte stillingsopslag.

Den daglige leder skal have samme uddannelsesmaessige forudsaetninger, kvalifikation og kompetencer, som
det kraeves af ledelsen i kommunale daginstitutioner i Ishgj Kommune. Yderligere vil repraesentanter for
ledelsen sa vidt muligt deltage i informationsmgder i forbindelse med f.eks. indsatsomrader og nye politiske
mal i Ishgj Kommune.

Bestyrelsen:

Bestyrelsen vil vaere en to strenget bestyrelse hvor ejerkredsen er den ene streng og foraeldreradet er den
anden streng. Se vedlagte vedtaegter for yderligere specifikation.

Der laegges fra bestyrelsens side af vaegt p3, at der i institutionen medvirkes til at fremme bgrn i det danske
samfund. Dette skal opnds gennem udvikling af sproglig stimulering, samt udvikling af forstaelse for dansk
kultur, veerdier og demokratiske principper.

Vedtaegter:

Vedtaegterne er vedhaftet denne ansggning, men for en god ordens skyld gor vi opmaerksom p4, at alle bgrn
kan blive optaget i bgrnehaven uanset race, kgn, religion eller politisk anskuelse. Opsigelsesvarsel for
bgrnene kan ske med tre maneders varsel med udgangen af en maned.

Vi sgger om godkendelse af institutionen til 50 bgrneenheder bestende af:

e 13 vuggestuebgrn
e 24 bgrnehave bgrn

Abningstiden i institutionen vil vaere mandag til torsdag fra 06:30 til 17:00 fredag fra 06:30 til 16:30.
Institutionen holder abent 52 timer om ugen.

Normering og personalesammensatningen vil overholde de i dagtilbudsloven stillede krav og der vil altid af
sikkerhedsmaessige drsager veaere mindst det antal ansatte til stede, som sikrer, at personalet kan opfylde
bgrnenes behov for sikkerhed og tilsyn i institutionens dbningstid.

Formadlet med at oprette den private institution Blomsterhaven er, at fremme integrationen af bgrn med
anden etnisk herkomst og ggre dem skoleparate. Vi vil skabe et sted hvor der er tryghed, omsorg og
naervarende voksne. Det er meningen at samveeret, indlaeringen og de neere relationer skal vaere i hgjsaedet.



Verdierne der ligger til grund for gnsket om at skabe institutionen er:

Indlaering, opvaekst, ligevaerdighed, integration og tillid.

Fysiske rammer:

Der skal oprettes 4 bgrnegrupper, hvilket den vedlagt plantegning for bygningen giver anledning til.
Institutionens lokaler og udeomrade vil vaere i overensstemmelse med de gzeldende regler for sikkerhed,
sundhed, arbejdsmiljp, brandsikkerhed, bygningslovgivning og reglementet heraf, samt vurdering af
arbejdspladsen. De fysiske rammer vil til enhver tid leve op til de samme standarder og regler, som
kommunen stiller krav om til deres daginstitutioner.

Nar institutionen er forhandsgodkendt gar vi i gang med at indrette institutionen, etablere legeplads og
indrette kgkken jf. “Godkendelseskriterier” stk. 3.3 og stk. 3.4. Institutionen vil vaere 100 % rggfri, bade inde
og ude. Der vil i institutionen vaere sikkerhedsgodkendt brandmelderudstyr, samt fgrstehjaelpskasse.
Yderligere vil der institutionen have de lovpligtige forsikringer, bade til de ansatte, ejendommen og bgrnene,
samt bestyrelsesansvarsforsikring. Efter godkendelse vil der blive ansggt om ibrugtagningstilladelse hos Ishgj
Kommune.

Grundarealet pa Jaegerbuen 6 udggr 1.232 m?, heraf med et boligareal pa 340 m2.

Udendgrsarealet udggr derfor 892 m? og betyder, at det ville kunne godkendes jf. “Godkendelseskriterier for
privatinstitutioner i Ishgj Kommune” stk. 3.4 punkt 3.

Kommunen kraever at der pr. barn er 26 m udendgrsareal. Indenfor udggr det 3 m? pr. vuggestuebarn og 2
m? pr. bgrnehavebarn. 24 bgrnehavebgrn kreever 48 m? og 13 vuggestuebgrn kraver 39 m? jf.
"Godkendelseskriterier” stk. 3.4 punkt 2. Det betyder, at der er plads til bdde kgkken og toiletter, samt
garderober.

Personalerum og kontor til leder samt mgdelokale til bestyrelsen og foreeldreradet vil blive etableret i
kaelderen, der méler 79 m2.

De paedagogiske rammer:

Institutionen Bgrnehuset Blomsterhaven skal medvirke til at fremme integrationen og det, at bgrnene lzrer
at tale dansk. De bgrn, der gar videre fra bgrnehaven vil vaere parate til skolegang. Blomsterhaven vil blive
etableret som en funktionsopdelt institution. Nar ansggningen har resulteret i en godkendelse, vil der blive
ivaerksat en rekruttering af en uddannet paedagogisk leder og souschef. Sproget i institutionen vil vaere dansk
og institutionen vil understgtte danske vaerdibegreber.

Efter ansaettelse og udvaelgelse, vil den paedagogiske leder sammen med souschefen arbejde videre pa de
vedhzftede leereplaner for at opstille specifikke mél, metoder og aktiviteter. | planen vil bgrnemiljget indga
og dette vil blive vurderet i et bgrneperspektiv.

Det ansatte personale som vil besta af paedagoger, paedagogmedhjeelpere og vikarer, vil til enhver tid besidde
de kompetencer, der er ngdvendige for at leve op til krav i blandt andet dagtilbudsloven og kommunens
politikker. Andelen af paedagoguddannet personale vil udggre mindst60 % af bemandingen. Bemandingen
skal bistd til en hgj kvalitet i dagtilbuddet og beredskabet af vikarer er til for, at institutionen kan



imgdekomme rammerne for bgrnenes hverdag, ogsé ved sygdom for personale og ferie. Der vil i
institutionens budget veere afsat penge til videre- og efteruddannelse af personalet.

Der vil blive etableret brobygning til nsermeste kommunale skole, s& de elever der skal i skole allerede kender
skolen inden start. Institutionen er opmaerksom pé forpligtelsen i forhold til arbejdsmarkedet, der afspejler
kommunens indsats i kommunale institutioner og imgdekommer denne, uanset om det galder
rummelighed, aktivering af ledige eller integration af etniske minoriteter.

Blomsterhaven vil samtidig vaere imgdekommende overfor kommunens politik om modtagelse af
paedagogstuderende til praktikforlgb og ordinaere elever fra PAU-uddannelsen, samt de Ignmaessige vilkar
heraf.

Der vil blive tilbudt sprogundervisning for bgrnene, sa de har prgvet indlaering inden skolestart. Samtidig vil
der vaere specielt fokus pd sproglig stimulering af tosprogede bgrn og sprogtest vil heraf blive udfgrt.

Institutionen tilbyde, at optage bgrn med specielle behov, der kraever en szerlig indsats hvad den kommende
leder gnsker at indgd i et samarbejde med de kommunale relevante instanser omkring dette.

Institutioner er meget interesseret i at indga samarbejde med Ishgj kommune og vil selvfglgeligt leve op til
de samme regler og standarder, som gaelder for de kommunale institutioner i Ishgj kommune.

De nuvaerende padagogiske lzereplaner er vedlagt. Nar leder og souschef er valgt, vil de paedagogiske
lereplaner blive revurderet og sendt til godkendelse hos Ishgj Kommune, samt foraeldrebestyrelsen.

Bestyrelsen er bekendte med, at der varsles med et nyt udspil fra regeringen omkring Staerke Dagtilbud. |
den forbindelse indgad den kommende leder af Bgrnehuset Blomsterhaven i et netvaerk via Accountor
Institutionsservice som har indkgbt en konsulent til at sikre at alle institutioner under Accountor vil blive
bistaet med faglig treening og uddannelse.

Optagelse af bgrn:

Institutionen Blomsterhaven vil optage alle de bgrn, der sgger om plads jf. §7 i vedtaegterne for institutionen.



